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c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlich miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu na
vytvorend pracovn6 miesto.

4) Dodrliavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku, pridel3ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platif im zL
vykonantft pr6cu dohodnutri mzdu v srfilade s predloZenou Ziadosttou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vlfplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprivnen!, zniLif dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zivfrzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len ZUoZ podlia bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovn;fch miest vytvorenych
naziklade tejto dohody,wfrtane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potwdzujir.

7) V sfilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
azdroveil 1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnanc6'v, na zamestn6vanie ktor;ich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujrfi najmii: mzdov! list alebo vliplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejnd zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrhtane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poistovne a qfpisy zridtu
zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli
mesiac, ktorej sazinnant o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vfdavok nachildza.
Poslednri iiadostn o rihradu platby je zamestn6vatel povinnf predloZit' uradu najnesk6r
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
tdto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zilrovefr jeden originil a dve k6pie dokladov preukazujrflcich vynaloZen6 nriklady
slivisiace s qikonom verejn6ho zamestni[vania najnesk6r do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktfry a doklady
o n6kupe, vfpisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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