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zamestndvatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'novdho ZUoZ z evidencie UoZ iradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestn6vatell s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze by' obsadend ani preobsadene ZUoZ, ktordho poslednym
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zarudenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatell
podlia tejto dohody, r vynimkou ZUoZ, ktory u zamestn6vatefa pracoval na ztklade
prispevku v riimci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinnf vrhtit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 5 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajircim
obdobim, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnfch miest podl'a predch6dzajricej vety, zamestn6vatel' je povinnf preukilzat, Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona t,. 31112001 Z. z. - Zitkonrika pr6ce v zneni.
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinny preukfzat'
fidajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktori je povinnou prflohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 5 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestn|vatet v priebehu 3 - 5 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zilkona E. 31112001 Z. z. - Zilkonnika prhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinny vr6tit' riradu poskytnuty prispevok za po6et zru5enych PM, vo
vf5ke najniZSieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalend6rnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

l0)Ak zamestn6vateli nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrhtit'rfiradu pomernf iast' prispevku poskytnutrl na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poCas ktor6ho nesplnil povinnost'stanovenej doby trvania
rytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrLania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda 8.22/2015 /554 -VZ


