
Clinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' s a zavfizujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zikona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poite 4 (ak sa s uradom nedohodne inak)

1.1 Udriat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 4.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinnf preukfzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podfa bodu 6 tohto dlanku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. (ilrad vyberie
v zdvislosti od dlhl+y trvania pracovn,lho pomeru)

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendirnych dni
(v pripade, ak zam'estndvatel' neobsadf pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinnf poZiadat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia fdinnosti tejto
dohody znevyhodnenjm/i UoZ uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny
pracovny riviizok na dobu uriitf, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu pracovn6mu
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:
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3) PredloZit' tiradu za kaldeho znevyhodnendho UoZ pfijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkornika prSce a platovy dekr6t,
resp. inf doklad ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 9 ),
d) podlia potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

4) DodrLiavat' Struktrfiru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platitt im za
vykonanf pricu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
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