Clénok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 4 (ak sa s iradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poite 4.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.(zirad vyberie
v zdvislosti od dizky trvania pracovného pomeru)

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat’ tdrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvézok na dobu uréitd, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire podl'a tabul’k
i
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*Podra vyhladky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnanf
3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je sti¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat' §truktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’” zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutdi mzdu v silade s predloZzenou Zziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
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