termine; zamestndvatel’ nie je oprivmeny zniZit' dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

7)

8)

9)

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujui.(Priloha 9)

Vstlade s ¢ldankom III tejto dohody predkladat’ turadu po&as doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Zziadost' o tihradu platby
a zarovenl 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na tihradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najméi: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového uétu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;j
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

Oznamit’ uradu pisomne kaida zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutonost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného doéchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.
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