
termine; zamestndvatel' nie je oprivnen! zntLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zhvilzka (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevfhodnenfm/i IJoZ podla bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch
naziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujri.(Priloha 9)

7) V sflade s ildnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujirceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadostn o rihradu platby
azirovefi.I originil a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLenl naklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorfch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujrfi najm]i: mzdoqf list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd
vlkazy preddavkov na poistnd na povinnd verejn6 zdravotnl poistenie, mesadnf vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z irdtu
zamestnhvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj trl iasf pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli
mesiac, ktorej sazinnant o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednri Ziadosf o rihradu platby je zamestndvatel povinnlf predloZit' iradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z iradom nedohodne inak)

S) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predloZif riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
azirovefrjeden originil a jednu k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nfklady
srlvisiace s vfkonom zamestnivania najnesk6r do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktury a doklady o niikupe,
vypisy z bankov6ho irdtu zamestn6vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj trri iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5nf mesiac, ktorej sa zdznarr. o platbe !ika, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

9) Ozndmit' riradu pisomne kaidrl zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zfuklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odht6Sky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10)V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody je zamestndvatel'povinny
preobsadif v lehote podl3a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku. Ziroveit
predloZit' za kaild5ho nov6ho znevyhodnen6ho UoZ ptgatdho na
doklady podla bodu 3 tohto dl6nku.

toto pracovnd miesto
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