
i 1)Na vyZiadanie uradu preukdzat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole srlCinnost'a uschovivat'trlto dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etklfch dokladov, tfkajricich sa poskynutlfch finandnich
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov,
bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov vypllivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai, do
3I.12.2028. V pripade, * zamestn6vatel' neumoZni qikon kontroly a auditu vznikf
zarnestnfvatellovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadand inform6cie a listiny, tlfkajrice sa najmti opr6vnenosti vynaloZenych
nrlkladov.

14) Oznalif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5)Zamestndvatel je povirurf dodrliavat zfl<on d. 8212005 Z. z. oneleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestndvani a o zrnene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

16)Zamestn6vatel' je povinnf v pracovnej zmluve uviesf, Le znevlhodnenf UoZ je prijatf v
zmysle n6rodn6ho proj ektu,rSanca na zamestnanie".

l7)ZamestndvateY sa zavdzuje,2e sa bude informovat' u prijat6ho uchddzada o zamestnanie di
m6 podpisanf Kartu irdastnika a n6sledne si to overi na urade.

ildnok III

Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vfSke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaCne najviac poCas 9 kalendfrnych mesiacov
od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sflade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka
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