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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi nrirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodirnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktorf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako
def, ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktor6ho pracovnd miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel' povinnf preobsadit' pracovn6 miesto infm
znevfhodnenlfm UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendrirnych dni od
jeho uvolinenia (ak sa s riradom nedohodne inak, max. v5ak do 60 kalendarnych dni)
Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trv6 minimdlne celf kalenddrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania
pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodn enym U oZ.
V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky),
zanestndvatel' m6ie na toto pracovn6 miesto pnjat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z
evidencie UoZ iradupri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou.
V takom pripade zamestndvatell s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo df,a dodasn6ho uvollnenia
pracovndho miesta.

Pracovn6 miesto nemdZe by' obsadend ani preobsadene znevlhodnenfm UoZ, ktordho
posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zarcdenim do evidencie UoZ bol
zamestn6vatel' podlla tejto dohody, s vfnimkou znevfhodnen6ho UoZ, ktorf
u zamestn6vatel'a pracoval na ziklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podlla zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak takzprevddzkovfch alebo infch ddvodov
urobi, je povinn! vritit' rfiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo dfia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne
inak).

8) Vo vtizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvfSenie poitu pracovnfch miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predch6dzajicim
obdobim, celkovf narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu podtu
pracovnfch miest podta predchhdzqricej vety, zamestn6vatet je povinny preukdzat, Le
k tomuto zvf5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pism. b) zdkona 8,. 3II|200I Z. z. - Zikonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'povinnf preukr{zat'
fdajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktori je povinnou prflohou tejto dohodyo
najneskdr do 30 kalendirnych dnf po uplynutf 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.
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