- Operaéného programu LCudské zdroje

- Narodného projektu : Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace -3,

- Kod projektu: 312031J368,

- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 (po€et) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b)
alebo d) zdkona osluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzag
o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchiadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven¢ho tyZdenného pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny
y . pomer Predpokladana
Profesia Kid | Fredpskiadany p }I:usie ¥ Doba Predpokladans | celkovi cena
- ) Détum vzniku ohodnuty | poskytovania % rice na
(musi byt totozna | I1SCO na- doba ; mesa&na P
Por. & i —08 prac. pomeru arkiti prispevku celkovi cena | kai_dom
M uvedenou v (uviest (uviest’ potet price jednotlivom PM
budicej pracovnej potet kalendarnych
zmluve) kalendarn | mesiacoch) (v€) (veE)
ych stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
" pomocny 96130011 01.12.2017 9 9 2% 700 2x 6300 €
pracovnik

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sulast'ou pracovnej

resp. iného dokladu

zmluvy,
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